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PIATTAFORMA DI ACCOUNTABILITY

BILANCIO SOCIALE 2020

Abitcoop siimpegna da tempo alla redazione di un Bilancio sociale, perché crede
sia uno strumento utile allinterno ma soprattutto all'esterno di rendicontazione delle
responsabilita, dei comportamenti e dei risultati sociali ed economici delle proprie
attivita, in coerenza coi principi cooperativi.

Quest'anno la realizzazione di questa piattaforma di accountability - con i numerie la
loro evoluzione negli anni - ci permette di rendicontare e comunicare in modo diretto
e dinamico a Soci e Socie, stakeholders, Istituzioni e cittadini/e, landamento degli
indicatori caratterizzanti il nostro Bilancio sociale. Sono indicatori che non si limitano
ai, pur importantissimi, risultati economici, ma che tengono insieme la nostra missione
fondamentale (dare casa ai nostri Soci) e i principi cooperativi (solidarieta) che ci
differenziano dalle altre imprese, dando trasparenza alle pratiche che abbiamo deciso
di adottare per fare la nostra parte nel perseguimento di un futuro sostenibile.

Ecco che troverete cosa stiamo facendo per innovare i nostri processi, infatti questo
strumento online & solo l'ultimo dei tanti processi che abbiamo trasformato, a causa
ma anche grazie alle restrizioni dovute alla pandemia Covid19. Tra gli aspetti piu
importanti che abbiamo voluto analizzare e quantificare ci sono: linvestimento che
continuiamo a fare sulle nostre risorse umane, sulla qualita certificata dei nostri
processi interni e delle nostre case, e sulla comunicazione esterna all'azienda.

Infine un punto ad hoc & dedicato alla raccolta delle nostre azioni di sostenibilita e a
come stiamo prendendo seriamente gli impegni indicati dai 17 obiettivi che ci chiede
di attuare l'agenda Onu 2030.

Il cambiamento non ci fa paura, anzi ci stimola a migliorarcil

Simona Arletti
Presidente Abitcoop Modena

Vai sulla piattaforma di

abitcoop

IL LINK DEL NOSTRO BILANCIO ONLINE: ABITCOOP.ACCOUNTABILITYCOOPIT
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LAGENDA 2030 DI ABITCOOP

SALUTEE
BENESSERE

4

ISTRUZIONE
DI QUALITA

PARITA
DI GENERE

LAVORODIGNITOSO
E CRESCITA
ECONOMICA

ASSICURARE LA SALUTE E IL BENESSERE PER
TUTTIEPER TUTTE LE ETA

> Test sierologici e tamponi per il personale
dipendente.

> E stato adottato un protocollo di
regolamentazione per il contenimento della
diffusione del virus: messi a disposizione dei
lavoratori i DPI e i prodotti igienizzanti, sono state
raccomandate le procedure per il distanziamento
nelle parti condivise della sede sociale, adottate
procedure per il ricevimento degli esterni nei
locali della Cooperativa, sono state attrezzate
apposite sale per il ricevimento di due persone al
massimo con dotazione di dispositivi di protezione
in plexiglass da banco anti droplet, parasputi
e parafiato ed e stato installato allingresso un

termoscanner per la misurazione della temperatura.

> Contributi liberali per la sanita verso Croce Blu di
Modena, Azienda USL di Modena e Azienda Osp.
Policlinico di Modena.

> Attivazione dello smart working (2.641,80 ore
complessive di SW svolte nel 2020).

ISTRUZIONE DI QUALITA: FORNIRE
UN'EDUCAZIONE DI QUALITA, EQUA

ED INCLUSIVA, E OPPORTUNITA DI
APPRENDIMENTO PERMANENTE PER TUTTI

> Premio di studio Reggiani € 5.000 per figli di Soci
laureati particolarmente meritevoli.

> 912 ore di formazione complessive svolte dai
dipendenti per favorire la crescita personale e le
competenze professionali.

> 1dipendente in MIC.

PARITA DI GENERE: RAGGIUNGERE
L'UGUAGLIANZA DI GENERE E
LEMPOWERMENT (MAGGIORE FORZA,
AUTOSTIMA E CONSAPEVOLEZZA) DI TUTTE
LE DONNE E LE RAGAZZE

> 44% le donne in ambito aziendale (8 su 18
dipendenti al 31/12/2020).

> 33% le donne nel CDA (3 su 9 componenti).
> Simona Arletti Presidente di Abitcoop.

> 23.416 Kwh di energia prodotta nel 2020
dallimpianto fotovoltaico installato nella sede di
Modena.

> Efficientamento nei fabbricati per il
raggiungimento della Classe di efficienza A4 e
della Certificazione CasaClima® Classe A (51
alloggi in costruzione nel 2020).

> Realizzazione fabbricati con impianti “NO-GAS”
utilizzando fonti di energia rinnovabile.

> Bicicletta a pedalata assistita 117,60 Kg di Co?2
non immessa in atmosfera.

> Colonnina ricarica auto elettriche installata ed
utilizzabile dal 2020.

> Adozione di auto aziendale ibrida plug-in benzina.

LAVORO DIGNITOSO E CRESCITA
ECONOMICA: INCENTIVARE UNA CRESCITA
ECONOMICA DURATURA, INCLUSIVAE
SOSTENIBILE, UN'OCCUPAZIONE PIENA E
PRODUTTIVA ED UN LAVORO DIGNITOSO PER
TUTTI

> Formazione continua e personalizzata dei
dipendenti per favorire la crescita professionale e
le competenze di ciascuno (912 ore di formazione
nel 2020).

> Aggiornamenti tecnologici della struttura
aziendale per rendere piu efficiente le attivita dei
dipendenti.

> Rating di Legalita * * -+
> Regolarita pagamenti nei confronti dei fornitori.

> Flessibilita degli orari lavorativi per andare
incontro alle esigenze familiari dei dipendenti
(permessi, gestione degli orari di lavoro, 104, smart
working).

1

1

RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

A

(=)

h 4

CONSUMOE
PRODUZIONE
RESPONSABILI

RIDURRE LE DISUGUAGLIANZE: RIDURRE
L'INEGUAGLIANZA ALLINTERNO DI E FRA LE
NAZIONI

> Partecipazione attiva dei Soci allAssemblea
anche in modalita online (46 Soci) e alla vita
aziendale (19 CdA nel 2020).

> Continuo aggiornamento del database
anagrafica Soci per garantire a tutti lo scopo
mutualistico e una corretta comunicazione su
nuovi Bandi, servizi e convenzioni dedicate.

> Attenzione alle esigenze personali dei dipendenti
definito orario di lavoro che permette una
maggiore flessibilita per la gestione degliimpegni
familiari.

> Fondo di solidarieta (lo 05% del valore delle
fideiussioni bancarie viene versato al Fondo di
Solidarieta come tutela per gli acquirenti) per un
valore di 26.589 euro.

> Versamenti al fondo mutualistico nazionale
con l'obiettivo di promuovere e finanziare
nuove cooperative o nuove imprese a controllo
cooperativo o iniziative di sviluppo della
Cooperativa, per un 23762 euro.

> Contributi per 'associazionismo Emergency, UD|,
ITIS Leonardo da Vinci, Associazione L'Incontro,
Associazione Modena Terzo Mondo IDV,
Associazione Kabara Lagdaf, Istituto Storico, AlL
Onlus, Fondazione AIRC, Comune di Nonantola per
emergenza alluvione, Gulliver.

> Edilizia ecosostenibile con utilizzo del
calcestruzzo areato autoclavato che consente
una modalita costruttiva con un minor impatto
ambientale dei materiali.

> Case sicure e sostenibili, ristrutturazioni e
riqualificazioni energetiche che coniugano
efficienza, sostenibilita ambientale e qualita
architettonica, grazie alla realizzazioni di interventi e
alla consulenza sulla normativa del superbonus 110
di Abitare&Servizi.

> Sicurezza in casa: convenzioni con Verisure per
linstallazione di allarmi domestici e con Assicoop
per salvaguardarsi rispetto ad eventi atmosferici e
guasti domestici.

> Gestione Bandi per housing sociale attraverso
Abitare&Servizi nel comparto Vaciglio.

CONSUMO E PRODUZIONE RESPONSABILI:
GARANTIRE MODELLI SOSTENIBILI DI
PRODUZIONE E DI CONSUMO

> Efficientamento energetico nella sede sociale di
Modena con la produzione di energia rinnovabile
dellimpianto fotovoltaico con risparmiato
emissioni di CO2 per 15220 kg.

> Sede Abitcoop “plastic free” con erogatore
di acqua e borraccia per ciascun dipendente e
bottiglia vetro per ospiti e riunioni (non consumati
oltre 150 Kg di plastica).

> Raccolta differenziata in tutti gli spazi della sede
Abitcoop.

> Riduzione utilizzo carta: aggiornamento costante
delle mail dei Soci a cui si inviera giornale online
(714 kg di carta in meno spediti).

> Involucri biodegradabili: il giornalino «La Casa»
e spedito con involucro Mater-bi, una bioplastica
biodegradabile.
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